”\

b
)

 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-I
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Egitim Kurumlarinda RPD Hizmetlerinin Yiiriitilmesi
Rehberllk ve psikolojik danisma servisi:
" Resmi ve 6zel, 6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda kurulur.

(8 Ogrenu, veli, 6gretmen ve diger personelin kolaylikla ulasabilecegi
konumda olmasi,

¢~ Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,
tw Bilisim, iletisim araglari, biro malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup
calismalari igin gerekli aracg ve gerecler ile donatilmis olmasi,

55" RPD hizmetleri disinda baska bir amac icin kullanilmamasi, gerekir.
(Hocam sizin odada biraz kestirsem olur mu? Olmazmis. byhy &2 )

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yirtiitme Komisyonu
&% Egitim__kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
planlanmasi ve kurum igindeki is birliginin _saglanmasi amaciyla rehberlik ve
pSIkO|OjIk danisma hizmetleri ylritme komisyonu olusturulur.
” Kurumu muidarinin baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur;

a) Egitim kurumunda gorevli midir yardimcilari

b) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar

c) Sinif rehb. 6gretmen.den her sinif diizeyinde en az birer temsilci

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli yas grubundaki cocuklarin
egitiminden sorumlu en az birer 6gretmen

d) Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu ve onur kurulundan;
ilkogretim kurumlarinda ise 6grenci davranislari degerlendirme kurulundan birer
temsilci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci

%" Hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiritme komisyonu; mudiriin
baskanliginda bir mudir_yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile
mudurin gérevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

& Rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa RAM’dan veya bolgedeki
egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
katihminin saglanmasi icin planlama yapllir.

&% Egitim Kurumu madurd, madir yardimcilari ile rehber 6gretmen/psikolojik
danisman komisyonun siirekli Gyesidir.

5 Diger Uyeler her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

%5 Komisyon; birinci_dénem basinda, ikinci_dénem basinda ve ders yili
sonunda olmak Uzere en az uc¢ defa toplanir. Gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin onerisi ile de toplanabilir.

a?
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TIL YURUTME KOMISYONU-2
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

&% [Ik toplanti, 6gretmenler kurulu toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en
geg b|r ay icerisinde yapilr.

*" Gundemi, rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanarak egitim
kurumu mudiarine sunulur; giindem ve toplanti tarihi egitim kurumu muduri
tarafindan bir hafta 6nce yazili olarak ilgililere duyurulur.

= Kararlar tutanak haline getirilir, personele yazil olarak duyurulur.
Gorevlen
o Eg|t|m kurumuna ait 6zel hedeflerin belirlenmesinde gorus bildirir.
%~ Okul RPD programini inceler ve goris bildirir.
“"RPD calismalarini inceler, degerlendirir; ortaya c¢ikan sorunlarin ¢éziimine
yoneI|k onlemleri belirler.
& Egitim ortaminda; etkili iletisim icin yapilacak ¢alismalari belirler.

& Yapilacak galismalarda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi
|g|n gerekll faaliyetleri planlar.

" Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili
yapllacak calismalar icin goris bildirir.

&% Okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek hizmetlerinin okul RPD
programina eklenmesi hususlarinda goris bildirir.

@~ ihtiyac_olmasi durumunda okulda gerceklestirilecek psiko-sosyal destek
hizmetlerinde gorev alir.

E-Rehberlik Sistemi:
=5~ MEBBIS’in bir uzantisi olarak kullaniimaktadir.

5 Batan_etkinliklerin _bir arada goruldugl, yapilan etkinliklerin kaydedildigi,
ogrenciyi tanima amacli pek cok bilginin edinilebilecegi bir sistemdir.
%5 RAM’a 6grenci yonlendirirken sistemdeki formlar doldurularak islemler bu
sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.
5 Program hazirlama, yillik ve haftalik program giris ve dizenlemelerini
yapabilir, veri raporlama yapabilmektedirler.
5572020 yihinda hazirlanan sinif rehberlik programinda da iUc¢ basamakli_bir
rehberlik sistemi:
1. Algiya dayali degerlendirme: Ogretmen, 6grenci ve velilere
uygulanan anketler sonrasinda elde edilen kanilara dayanur.
2. Surec degerlendirmesi: Bir yil icerisinde neler yapildi? sorusuna
cevap aranir.
3. Sonuc¢ degerlendirmesi: A okulunda bir 6nceki yila gore devam,
devamsizlik/disiplin gibi istatistiki gelisim sonuclari karsilastirilir.
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-3
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Koordmator rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérev ve sorumluluklari:

(=% RPD servisi ile egitim kurumu yonetimi arasindaki koordinasyon saglar.
&% Okul RPD programi dogrultusunda yapilan calismalarla ilgili 6gretmenler
kuruluna bilgi verir.

&@” RPD hizmetleri yiuritme komisyonu toplantilarina ait glindemi ve
toplantilarda alinan kararlari yazili hale getirir.

(=~ e-Rehberlik sistemi Uzerinden hazirlanan okul RPD programini egitim
kurumu mudirine onaylatir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gorevleri
Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler:

ta Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektiren etkinlikleri uygular.

&% Bireyi tanima calismalari kapsaminda bireyi tanima_tekniklerini uygular,
raporlastlrarak ogrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir.

%5 Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme calismalarina katilir.

@ Bilgi verme calismalari kapsaminda 6grencilerin ihtiyac duyduklari bilgileri
éérencilerle paylasir.

5" Yoneltme ve izleme calismalari kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme
hizmeti sunarak 6grenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja,
ise, meslege, okul ici ya-da okul disi sosyal ve kiltlrel etkinliklere yoneltir ve
ogrencinin gelisimini izler.

&~ Merkezi sinavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

lyilestirici hizmetler:

&% Ogrencilerin  gelisimlerinin  desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,
kapasitelerinin _guclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla bireysel ve
grupla psikolojik danisma yapar.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda:

% Dogal afetler ile kaza, ihmal vb. gibi zorlu yasam olaylarinda 6grenci, aile ve
ééretmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

%" Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen cocuga ve cocugun bakimindan
sorumlu kisilere hizmet sunar.

7" Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa il/ilce
MEM'’in gorevlendirecegi rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir.
Destek hizmetler:

&% Musavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere

ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla calismalar yuritur.
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-4
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

&% Sinif_rehberlik_programlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif ici
rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine musavirlik
eder.

Program yonetimi ¢calismalar kapsaminda:

&% Okul RPD programini en ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
Uzerinden hazirlar.

% Okul RPD programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lzerinden kendi
haftalik programini hazirlar.

@ Her yil kasim ayi icerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan iletilen risk
altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek risk haritasini olusturur.

“% Okul RPD programi kapsaminda gerceklestirilen calismalari_e-Rehberlik
sistemine isler.

&% Okul RPD programini ders yili_boyunca is birligi icerisinde uygular ve
programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

& Arastirma  ve proje c¢alismalari kapsaminda, arastirma, izleme ve
degerlendirme calismalari yapar.

% |s birligi kapsaminda, dogal lyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir, RPD
hizmetlerine iliskin gbérevlerini yerine getirir.

55" Ders_saatinde yiritilen calismalarda 6grencinin_devamsiz_gérinmemesi
icin okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

%" Rehberlik alanindaki- bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet ici
eg|t|mlere katilir, gerektiginde hizmet ici egitim verir.

55 Kurum madurinin verecegi RPD hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger gorevler
&% Merkezi sinavlarda gérev alabilir.
5 [stemesi halinde belleticilik gérevi yapabilir.
& Nobet gorevi verilemez. (N’olmus yani on dakika nébet tutsaniz. insanlik éldii mii?byhy =

E-Rehberlik Sistemi:

(5% Sistematik olarak siniflandirilmis RPD hizmetlerinin egitim kurumlarinda bir
program dahilinde sunulmasi, yuritilmesi ve raporlastirilmasini; bu hizmetlerin
Bakanlhk merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan personel tarafindan yetki
alanlarina gore izlenmesini saglayan sistemdir.

e-Rehberlik Sisteminin Kullanimi
© mebbis.meb.gov.tr adresinden kullanici adi ve sifre ile giris yapilmaktadir.

@ Egitim __kurumlarinda gorevli _rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar
sistemdeki en yetkili ve gérev alani en genis kullanicilardir.
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-5
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Sltemde bulunan islem ekranlari:
&~ Okul RPD programi hazirlama
" RPD hizmetleri veri girisi

“Raporlama
“% Ogrenci yénlendirme

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yénlendirme
%" RAM’a ilk kez ve Kademe Gecisinde Ogrenci Yénlendirme
Rapor Yenilemek icin RAM’a Yénlendirme
Tibbi Tani Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Sireci
&% Yasitlarindan anlamli_derecede farklilik gosteren 6grenciler belli bir siire
gozlem vyapildiktan ve gerekli tedbirler alinmasina ragmen bir ilerleme
gosteremedigi durumlarda, veli de durumla ilgili bilgilendirilerek Rehberlik
Arastirma Merkezlerine yonlendirme islemleri yapilir.
‘31-'»55-%*’S|n|f/$ube rehber 8gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar.
" E- Rehberllk modulu
Ogrenm Yénlendirme islemleri
~ Egitsel Degerlendirme/istek Formu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Yiiriitme Komisyonu

F L milli egitim mudarliklerinde olusturulur.

%5 Eylll ve haziran aylarinda olmak Gzere yilda en az iki kez toplanir.
“Sekretaryasini il MEM'de 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri birimi yurGtir.
S 1] millf egitim mudiird baskanliginda;

a) Ozel egitim ve rehberlik hizm. sorumlu il ve ilce sube miid.
b) RAM midirlerinden,
c) RAM’nin RPD hizmetleri bolim baskanlarindan,
¢) Orgiin_egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinin her tiir ve
kademesinden secilen en az birer muidur ile bu tir ve kademedeki kurumlarda
gé‘)rev yapan en az birer rehber 6gretmen/psikolojik danismandan, olusur.
% Bu komisyona gerektiginde ildeki ilgili kurum temsilcileri davet edilir.

Gorevlen

" Haziran ayinda yapilan toplantida inceleme ve degerlendirme yapilir, son-
rakl egltlm ogretim vih icin yerel hedefleri belirler.

" Belirlenen hedeflerin eylul ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sist. islen. saglar.
@ Egitim  kurumlarinin  RPD hizmetlerine iliskin talepleri ve ihtiyaclari

doérultusunda etkinlikleri planlar.

[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]

Py §




”\

b
)

 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD TL YURUTME KOMISYONU-6
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

& Rehber 6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim kurumlari icin alina-
cak tedbirleri karara baglar.

%5 Toplantida alinan kararlarin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirleri alir.

&5 Tutanagin toplantilarin yapildigi ay icerisinde il MEM’ce Bakanliga génderil-
mesini saglar.

& Actlmasina ihtiyac duyulan RAM ile ilgili degerlendirmede ve il MEM’e
tekllfte bulunur.

%5 RAM’larin sorumluluk boélgelerini kapasitelerine gore her yil degerlendirir.

&5 Yil icerisinde ilin ihtiyacina yonelik dizenlenecek RPD hizmetlerine iliskin
mahalli hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirler ve teklifi il MEM’e gonderir.

Okul Midiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gérevleri:

&% RPD hizmetlerinin ylritilmesinden birinci derecede sorumludur.

5% Fiziksel sart ve uygun calisma ortamini hazirlar, kull. arac gereci saglar.

55" Kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmen-
leri, 6grenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

<& Birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman varsa birini koordinator
olarak gérevlendirir ve gerekli gérdigi takdirde gérev degisikligi yapar.

<& Birden fazla rehber 6gretmen/psikolojik danisman varsa is bolimi yapar.
"RPD hizmetleri yuritme komisyonuna baskanlik eder.
" Egitim kurumunun-6zel hedeflerini e-Rehberlik sistemine isler.
%% Okul RPD programinin-hazirlanmasini saglar.
&% Okul RPD _programini en gec¢ ekim ayi ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi
Uzerinden onaylamak yoluyla egitim kurumunun bagl bulundugu RAM’a ulastirir.

" Okul RPD programi ile haftalik programin uygulanmasini e-Rehberlik sistemi

uzermden izler.

5% RPD calismalarinin duizenli olarak e-Rehberlik sist. islenmesini takip eder.
" Sinif_rehber 6gretmenini zorunlu olmadik¢a Ogrencilerin _mezuniyetine
kadar deg|§t|rmemey| esas alarak gorevlendirir.

“5 Sinif rehberlik planlarini onaylar ve uygulanmasini izler.

&~ Haftalik ders cizelgesinde rehberlik icin ayrilan saatlerde rehberlik hizmet-
lerinin sunulmasi icin gerekli tedbirleri alir.

&% fhtiyac dogrultusunda gerceklestirilen egitim etkinliklerinin diizenlenmesi
igin uygun ortami ve gerekli destegi saglar.

% Her yil kasim ayi icerisinde olusturulan okul risk haritasini bagl bulundugu
RAM a ulastirir.

" Hakkinda danismanlik tedbir karari verilmis ¢cocuklara ve ailelerine yonelik hiz. yerine get. saglar.
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK M)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

EGTIM KURUMLARINDA RPD-RPD IL YURUTME KOMISYONU-7
| (Konu Ozeti-3Bolum: H4-5) SR

Sinif Rehber Ogretmeninin Rehberlikle ilgili Gérevleri:

& Sinif_rehberlik_planini hazirlayarak en _gec ekim ayinin ikinci haftasinda
egltlm kurumu muddiridne onaylatir. Bir 6rnegini RPD servisi ile paylasir.

% Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

&@ Ogrencilerinin RPD ihtiyaclarini belirleyerek RPD servisine iletir.

Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde RPD servisiyle is bir-
I_igjyapar.

%5 Her yil kasim avyi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait

ver|Ier|n bir drnegini RPD servisine iletir.
 Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri sinifinda
uvgular, sonuclarini RPD servisi ile paylasir.

&% Sinifa yeni_gelen veya uyum giicligli yasayan ogrencilerin okula uyum
saglamalari surecinde rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde
calisir.

&5 Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi,
yetenek, deger, akademik basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kullplerine,
secmeli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

(=~ Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari igcin RPD
servisini bilgilendirir.

@ Ogrencinin, 6grenme _stilini__fark _etmesine, ©grenme _becerilerini
gelistirmesine, akademik performansini _artirmasina yonelik calismalarinda RPD
servisiyle is birligi yapar.

= Sinifiyla ilgili yurattugl rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem
sonunda egitim kurumu mudirine sunar.

@ Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danisman yoksa 6grenciyi
RAM’a yonlendirir.

&% Kurumu madurinin verecegi rehberlik ile ilgili diger gérevleri yapar.

Diger Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili Gérevleri

=~ Gerektiginde RPD servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik ¢alisma-
larina destek saglar.

&~ Okul RPD programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde RPD servisiyle is birli-
gi yapar.

&%” Sinifinda  sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan
desteklenmeye ihtiyac duyan 6grencileri sinif rehber 6gretmeni_ile is birligi
|(;er|smde RPD servisine yonlendirir.

"~ Egitim kurumu mudurianin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger
gorevlen yapar.
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




