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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-]
- (Konu Ozeti-21-22)

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler
Ogrenmeyi etkileyen olumlu-olumsuz, dolayli-dogrudan etkileyen faktorler
vardir.

Ogrenmeyi Dolayli Etkileyen Faktorler

&% Ogreten (6gretmen) ve 6grenme ortamidir.

&% Ogrenmenin gerceklesmesi icin dgretenin (6gretmenin) bilgisi, tecriibesi,
becerisi, yaklasimi, iletisimi vb. gibi degisik faktorler 6grenenin 6grenmesinde
etkili bir durumdur.

&% Ogrenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortami, psikolojik ortam ve
fiziksel ortam olarak genelde ikiye ayrilr:

Psikolojik ortam: Ogrenme icin uygun kisiler arasi iliskilerin olup olmamasi
¢ Sinifta bu, sinifin iklimi ya da sinifin havasidir.
%~ Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin tutum-
larini, becerilerini ve iliskilerini yansitir.
Sinif icinde olumlu psikolojik havayi olusturan ve siirdiiren
kisi 6gretendir.
Fiziksel ortam: Ogrenmenin gerceklesmesini saglayan uygun cevresel kosul-
lari anlatmak icin kullanilir.
57 11, 151k, koku, giiriiltii, temizlik durumu vb. gibi.
G387 Uygun s, isik vb. 6grenme igin istenilen bir ortam 6gren-
meyi-olumlu.etkileyecegi distunulur.
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Ogrenmeyi'Dogrudan Etkileyen Faktorler
@~ Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler lic gruba ayrilarak incelenebilir.

Ogrenen Kaynaki Ogrenme Yontemi Ogrenme Malzemesi
Kaynakli Kaynakh
Tire 6zgl hazir olus Ogrenmeye ayrilan zaman Algisal ayirt edilebilirlik
Olgunlasma Ogrenilen konunun yapisi Anlamsal gagrisim
Genel uyarilmishk hali Ogrencinin aktif katilimi Kavramsal gruplandirma
Eski yasantilarin aktariimasi Geri bildirim
Gudii(Motivasyon)
Dikkat

\,/‘\/ Dikkat ederseniz tabloda yer alan kavramlarin hepsi daha 6énceden bildigi-
miz kavramlar. Bir okuyup gecmek faydali olacak... &
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OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-2
- (Konu Ozeti-21-22) -

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktérler

Tire Ozgl Hazir Olus: Ayni durumla karsilasan bir tiiriin tiim Uyelerinin otomatik
olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davranislardir.

%~ Dlnya Uzerindeki her canli kendi tliriine 6zgiu davranislari _yapabilecek
kapasiteyle dogar.
Olgunlasma: Vicut organlarinin _kendinden beklenen fonksiyonlari yerine
getirebilecek dizeye gelmesidir.

%5 Yasa bagh olarak genetik olarak programlanmis degisimlerin ortaya ¢cikma
surecidir.

%5 Olgunlasma sonucunda birey, 6grenmeyi kolaylastiran bir dénemde
bulunmus olur.

= Olgunlasma, 06grenmeyle kazanilacak davranislarin  6n  kosuludur.

o~ Olgunlasma ayni zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

(% Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkhlklar ortaya cikar.

% Zihinsel acidan olgunluk, zek3 kavrami ile ele alinir.

Genel Uyarilmighk Hali ve Kaygi:
Genel Uyarilmislik Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilari alma derecesidir.

% Ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uygun uyariimishk diizeyine
gelmesi gereklidir.

&5 Cok az uyarici almasi ve uyaricilara_kapali olmasi (6r.: uyku héli)
uyarilmishk dizeyinin dusik, cok fazla uyarici almasi (6r.: panik hali) uyariimishk
diizeyinin yiiksek oldugu-anlamina gelir. Her iki durum da 6grenmeyi zorlastirir. lyi
bir 6grenme icin orta dizeyde bir uyariimislik hali gerekmektedir.

Kaygi: Nedeni belli olmayan korku ya da stirekli koti bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik durumlardir.

&% Genel uyarilmislik hali icin gecerli olan durum, kaygi icin de gecerlidir.
" Orta diizeyde bir kaygi duymak 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

" Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir.

%" Morgan’a gore akademik yetenegi cok yuksek ya da cok disiik olan
ogrencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak orta
akademik yetenekteki 6grenciler icin kaygi 6nemli bir etkendir.

Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gerceklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin 6grenilmesi, bliyik oranda 6grenilecek bu yeni bilgi veya
beceriyle ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir.

@ Birey 0grenmeyi kolaylastiracak baska bilgilere sahip oldugunda
ogrenme kolaylasir. Bunun tersi de olabilir ve bireyin onceki bilgileri

yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna “aktarim” veya “transferans” denir.
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OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-3

- (Konu Ozeti-21-22) -
Aktarma
Olumlu Aktarma Olumsuz Aktarma
Yeni 6grenmeye katki saglayici Yeni 6grenmeyi engelleyici
Ket Vurma /
ileriye Ket Vurma Geriye Ket Vurma
Oncekinin sonrakini hatirlanmasini Sonrakini oncekini hatilanma-
engellemesi sini

Gudu: istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
ifade olan glddiler, organizmayi uyarir ve harekete gecirirken organizmay belirli
bir amaca dogru yonlendirir.

& Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kdkenli gtidiilere “durti” adi
verilir.

(55" Basarl, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina “gereksinim
(ihtiyac)” denilmektedir.

& Guaduler bir defa ortaya. c¢ikip doyuruldugunda ortadan kalkar yani
doyurulmus olur. Tekrar-ortaya ciktiginda ise glidilenmis davranis organizma
tarafindan tekrar gosterilmeye baslanir. Bu durum gudulerin déngisel olduguna
isaret etmektedir.

% Gudilemede 4 6nemli kavram;

S ihtiyaclar,
“ Degerler,

& Amaclar veya niyetler,
&% Duygular.
&5 Glduler icsel veya dissal kaynakh olabilir.
Bireyi harekete geciren giidiler ikiye ayrilir;
&5 Birincil giidiler daha cok fizyolojik olup bedensel gereksinimlerin
doyurulmasina yoneliktir. Aclik, susuzluk, cinsellik, uyku, giuvenlik, tuvalet ihtiyaci
gibi.

% ikincil guduler ise 6frenme vyasantilari _sonucunda olusmustur.
Basarma, glic, ait olma, yakin iliskiler kurma, egemenlik gibi.
ikincil gtidiler zaman zaman da dolayli olarak birincil giidiileri doyur-
ma yonunde hareket eder.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-4
- (Konu Ozeti-21-22) -

Dikkat: Kisinin amaclarina ulasabilmesi ve bilissel sirecleri harekete gecirip
sUrdUrmesi icin harcadigi sinirli insan kaynagidir.
- Bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir.

’ Ogren e icin gerekli bir 6n kosuldur.
" Birgok potansiyel girdinin bazilarini se¢me sireci olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yéntemi Kaynakli Faktorler
Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklari zaman, bireysel
farkhlik gosteren ve 6grenmeyi etkileyen 6nemli bir faktordir.

@~ Ogrenciler “aralikli calisma”(giinde veya haftada birkac saat) ya da “toplu
gaI|§ma"(smav zamani sikisik) stratejilerini kullanirlar.

%~ Ogrenciler, kisa zamanda yiiksek notlar aldiklari “toplu calisma” yéntemini

terC|h etmektedirler. (Biz sakin boyle yapmayalim, konular ¢ok fazla g ) Bu bilgiler
kisa_surede unutulmaktadir. Aralikh calisan 6grencilerin ogrend|g| b|Ig|Ier|n ise
daha uzun siire hatirlandigi gérilmektedir.
Ogrenilen Konunun Yapisi: Her &grenme_malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “parcalara
bolerek calisma” ve “bitin halinde calisma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da
hangisinin daha faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gére degismektedir.

& Parcalara Bolme: ¢ Parcalara ayirmanin kolay olmasi
o sz; Ogrenilecek malzemenin asiri uzun olmasi

& Ogrenme giidiilenmesine yardimci olmasi

Olumsuz yonleri;

&% Ogrenilen parcalarin bir araya getirilmesi icin ek
tekrarlara ihtiya¢ duyulmasi

% Pargalari birbirine karistirma ve siralarini_bozma
tehlikesi

¢ Ogrenme malzemesinin kisa olmasi

“Ogrenme malzemesinin kolay ve anlasilir olmasi

&% Ogrenenin kendisine bagli (6grenme becerisi,
yeterliligi, zeki ve cabuk kavrayan biri olmasi)

Ogrenenin Aktif Katihmi: Ogrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki durusu ve

0grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugudur.

&%~ Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif” olmasina
dogru giden slire¢ dinleme(pasif)-okuma-yazma-anlatma(aktif) seklinde

olusmaktadir. \ /

Ogrenme artar
[ RR Meb Dir BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-5

(Konu Ozeti-21-22)

% lyi bir 6grenme igin; ©%& Not tutma,

Onemli yerlerin altini cizme,
Gozden gegirme,

'Ana hatlari ¢ikarma,

“Ana fikri ¢citkarma,

“Grafik veya sema gizme,
‘Ornekleri yazma,

&5 Yiiksek sesle tekrar yapma,
(%5 Bagkasina anlatma.

Geri Bildirim: Kisaca 6grenme sonucunun hemen bilinmesidir.

@ Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu hakkinda hemen
dbn[]t alirsa genellikle cabuk 6grenir.

Ger| bildirimin (donut) 6grenen agisindan yararlari;

&% On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.
&5 Aktarmayla yeni yapilandirdigi bilgilerin gecerligine iliskin bilgi edinir.
Konuya iliskin mevcut anlayisini detaylandirmasina yardimci olur.
% Yeterliligine iliskin bilgi verir.

& [csel motivasyonu artirir.

ler cabuk ogrenilir.
%% Burada 6nemli olan kavram, dikkattir.

Ogrenmeyi Etkileyen.Ogrenilecek Malzeme Kaynakli Faktérler
Algisal Ayirt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilen-

kolay olmaktadir.

Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi
birikimleriyle ve/veya gecmis yasantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar

% Bir malzemeyi anlamli yapan seyler;

“% Cagnsimsal anlamlar
&% Kavramsal anlamlar

55" Basamak dizinlerine iliskin anlamlar

Kavramsal Gruplandirma: Kavramin tanimlari;
&5 TDK: Bir nesnenin veya distncenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,

%% Felsefe acisindan: Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve

onlari bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim

lesir.

Kavramlar gruplandirip basamaklar haline getirilirse 6grenme kolay gercek-
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OGRENMEYT ETKILEYEN FAKTORLER-6
(Konu Ozeti-21-22)

&% Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasinin nedenleri;
&% Ogrencinin 6grenme siirecindeki roli;
&% Ogrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine
0zgl bicimde orgutleyip isleyerek edinen bir 6gedir.
&% Ogrenmenin gerceklesmesi, biiyiik élciide dgrencinin uygun
O0grenme stratejisini kullanmasina baghdir.
%5 Yasam boyu 68renme gereksinimi;
¢ Egitim kurumlarinin en dnemli hedefi: “Ogrenmeyi 6gretme”
&% Ogrenme stratejilerinin 6grenme riinleri tGizerindeki etkisi;
xw Akademik basari
“&" Duyussal 6grenme Urlnleri (tutum, glidi, benlik algisi)
Ogrenme guclugu yasayan Ogrenciler;
&% Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.
% Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada giicliik
cekerler.
- Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.
“Kullandiklari stratejinin etkisiz oldugunu fark edip degistiremezler.
““" Daha karmasik stratejiler kullanarak 6grenme c¢abalarinin etkililigini
en Ust duzeye cikarabileceklerine inanmazlar.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




