”\

b
)

'/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK /)
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Ogretimin Bireysellestiriimesi ve Ogretim Uyarlamalari

@ Ogretimin  bireysellestirmesi: Bir siniftaki tim 6grencilerin hedeflenen
davranislari kazanmalari icin yapilabilecek uyarlamalar anlamina gelmektedir.

& Ogretim uyarlamalari: Orenme hizi_ ve kapasitesi bakimindan akranlarina
gore farkhlik gosteren 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmeleri ve sinif icinde
gerceklestirilen faaliyetlere Ust dizeyde katilimlari icin yapilan cesitli dizenle-
melerdir.

Cgretimin Bireysellestiriimesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Onemi:
&% Siniflarda  tek tip 6grenci_profili_yoktur ve bireysel farkhliklardan dolayi
cesltll performans dizeylerine sahip 6grenciler vardir.
%~ Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler de bulunmaktadir.
55 Bu 6grencilerin var olan performanslari kapsaminda lst diizeyde 6grenebil-
mesi, 6grenme ihtiyaclarinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasina baghdir.
%5 Bu da ancak ogretimlerde 6grenciye 6zgl uyarlamalar yapilarak 6gretim-
lerin bireysellestirilmesiyle mimkun olabilir.

Ogretimin Bireysellest. ve Ogretim Uyarlamalarinin Ortaya Cikis Gerekgeleri:

ﬁ (Arkadaslar bir iist basliktakiler farkl sézciiklerle tekrar edilmis.byhy) Ek olarak;

& Ogretmenlerin 6gretim yaklasimlarini gézden gecirerek gerekli uyarlamalari
yapmalari gerekmektedir.

Ogretimin Bireysellest. ve Qgretim Uygulamalarinda Temel Uygulama ilkeleri:

&5 Tam ogrenciler 6grenebilir ve 6gretmenler 68retebilirler.

@ Her 6grencinin egitimden en yliksek diizeyde faydalanma hakki vardir.

&% Her o6grencinin gelisimi_takip edilmeli ve ilerleme gosterenler odiillen-
dirilmelidir.

55 Her 6grencinin ortak, farkl ve bireysel gereksinimleri vardir.

% Tum 6grencilerin farkli, ortak ve kendine 6zgii ihtiyaclari vardir.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarinin Kapsami:
&%~ Ogretmen asagida belirtilen alanlarda diizenlemeler yapabilir:
a) Fiziksel diizenlemeler
b) Surece yonelik dizenlemeler
c) Sinif iklimine yonelik dizenlemeler
d) Ogretimsel diizenlemeler
e) isleyisle ilgili diizenlemeler
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a) Fiziksel diizenlemeler:
&% Uygun 6grenme ortaminin olusmasina yonelik yapilan diizenlemelerdir.
& Sinifin genel fiziki yapisi (1s1, 1s1k, gurtltld miktari, renk, buydklik vb.)
“7 Arac-gereclerin diizenlenmesi (sira, masa, sandalye, yazi tahtasi vb.)
&~ Ulasilabilirlik (fiziksel olarak ¢evrenin ve programlarin ulas. olmasi)
Ogrencilerin oturma dizenleri planlanirken dikkat edilmesi gereken durumlar:

%" Davranis _problemi olan 6grencilerin 6n siralara oturtulmasi 6gretmenin
kontrolu acgisindan daha kolay olur.

" Gorme ya da isitme yetersizligi olan 6grencilerin 6gretmenlerini en rahat
goreblleceklerl ya da duyabilecekleri konumlara oturtulmasi daha islevsel olur.

& Dikkat _problemi olan 6grencilerin ortamda bulunan dikkat dagitici arac-
gereclerden uzaga oturtulmasi daha faydali olur.

&% Siralarin_duzeninin  geleneksel dizim seklinden daha farkh sekillerde
dizilmesi (Orn, U seklinde) 6gretimlerin daha etkili olmasina katki saglayabilir.

@ Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin sinif arkadaslar tarafindan dislanma-
yacak konumlara oturtulmasi dnemlidir.

&% Oturulacak yer secimlerinde &grenci tercihleri dikkate alinmalidir ancak
ogrenci 6zellikleri gdz ardi edilmemelidir. Orn, iki tane hareketli 6grencinin yan
yana oturmasi 6grenmeyi olumsuz etkileyebilir. (Yandi giiliim keten helva.byhy &%)

&% Ogrencilerin giin_icinde_yerlerinin_degistiriimesi ayni yerde oturmaktan
sikilan 6grenciler icin faydali-bir yaklasim olabilir.

b) Stirece yonelik diizenlemeler:

& Sinifin isleyisiyle ilgili diizenlemeleri igerir.

&4 Okulun ve 6grencilerin karsilikli olarak beklentilerini belirlemeyle ilgilidir.

&% Bu kapsamda genel ilkeleri belirleme, sinif kurallarini_tanimlama, sinif
rutinleri olusturma gibi dizenlemeler planlanir ve 6grencilere aktarilir.

&% Genel ilkeler, 6grencilerden yapmasi istenen davranislari ve yoneticilerin ve
o0gretmenlerin davranis bicimlerini icerir. Egitim 6gretim déneminin basinda genel
ilkeler acik ve net bir sekilde ortaya konulmalidir.

S Sinif kurallari, égrencilerin_yapmasi_istenen davranislardir. Sinif kurallari
oIU§tururken dikkat edilmesi gereken bazi kriterler:

Y7 Yedi maddeyi asmamalidir. Aksi takdirde hatirlanmasi zor olabilir.
7~ Belirlenirken 6grenciler siirece dahil edilmelidir.
" Olabildigince kisa ve anlasilir bir sekilde ifade edilmelidir.
" Belirlendikten sonra her kural aciklanmali ve 6gretimi yapilmalidir.
&% Uyulmadigl zaman ne olacagi acik bir sekilde ifade edilmelidir.
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& Olumlu ifadelerle olusturulmalidir.
“Sinifa yeni 6grenciler katilirsa kurallar yeniden gézden gecirilmelidir.
E5% Kurallara yonelik ipucu niteliginde hatirlaticilar kullaniimalidir.

@ Sinif rutinleri, 6grencilerin sinifa girmeleriyle birlikte ders materyallerini ve
sinifta bulunan esyalari kullanma, derse baslama, 6devlerini teslim etme, ders
esnasinda dersi dinleme, s6z hakki alma, sinav olma, izin isteme, yardim talebinde
bulunma gibi bircok davranis seklini icerir.

c) S|n|f iklimine yonelik diizenlemeler:

&% Sinifin sosyal ve psikolojik 6zellikleri ile ilgilidir.

&% Olumlu sinif iklimi olusturmada 6gretmen, her 6grenciye énemli oldugunu
hissettirmeli, ders disi konularda da sohbet etmeli ve 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin bireysel 6zelliklerine saygi duymalidir.

d) Ogretimsel diizenlemeler:

5% ki bashk altinda incelenebilir:  “& Ogretim ydntemlerinin uyarlanmasi
&5 Ogrenci gruplarinin olusturulmasi

&% Ogretim yéntemlerinin uyarlanmasi, farkli 6gretim ydntemlerinin kullanil-
masini igerir. &y

&% Uygun yénteme karar verirken; “a) hangi konu, b) hangi 6grenciye, c) hangi
yontemle daha kolay Ogretilebilir?” sorularinin cevaplari gz dniinde bulund.

7 Ogrenci gruplari olusturmada, 6gretmenler égrencileri bireysel 6zelliklerine
gore gruplara ayirarak 6gretim yapar.

& Ogrenci gruplarinda; performans diizeylerine, 6grenme hizlarina, 6§renme
tarzlarina gore benzer ya da zit 6zelliklerdeki 6grenciler bir araya getirilebilir.

&% Diger bir _gruplama ise 6gretmenin kullandigi 6gretim ydntemine goére
yapilabilir. Gruplara ayrilan 6grencilere buyuk grup, kiclik grup ya da bireysel
olarak 6gretim yap|I|r

BUyuUk grup: @& Yaygin olarak kullanilan bir ttrdur.

&% Genellikle grupta bulunan 6grencilerin tamamiyla ayni

hedefleri gerceklestirmek lizere 6gretim yapilr.
o Az sayida 6gretmenin cok sayida 6grenciye 6gretim yap-

masi buyuk grup 6gretiminin avantajlarindandir.
@ Ozel egitim ihtiyaci_olan _&grencilerin siniftaki diger
ogrencilerden ayristirmadan grubun icinde yer almasi da

blylk 6gretiminin olumlu bir yoniddar.
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Kiclk grup: @& Program hedefleri ya da giiclik yasayan 6grenciler icin
tercih edilir.
&4 Benzer veya farkli performans diizeyine sahip 6grenciler
dahil edilebilir.
&% Genellikle 2 ile 6 arasinda égrenciden olusturulur.

Bireysel égretim: ‘Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere bire bir yapilr.
‘Avantaji, dogrudan 6grencinin eksik oldugu bilgi ve
beceriler Gizerine odaklanmasidir.

Tek bir 6gretmen ile veya ek olarak yardimci bir

ogretmenle de gerceklestirilebilir.

o\
o\

c) isleyisle ilgili diizenlemeler:
t@ Ogretimlerin okul capinda égrenci gereksinimlerine uygun olarak bireysel-
Ie§tirilmes'ne yonelik temel uyarlamalari igerir.
¥ Asagida belirtilen alanlara yonelik uyarlamalar yapilabilir:
=~ Yonetici ve 6gretmen sorumluluklarinda uyarlama
%%” Zamanda uyarlama ve diizenleme A
&% Odevlerde uyarlama

5% Sinavlarda-uyarlama

Arkadaslar bu maddeler pdf'te
birer paragraf hélinde agiklanmis.
Ancak maddelerden tahmin edile-
bilir seyler yazdigi igin eklemedim.

Pdf sayfa: 181-182
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




