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Ozel Yetenek Nedir?

@ Ozel yetenek kavrami istiin zeka ve Ustiin yetenek kavramlari seklinde de
zaman zaman ayni, zaman zaman farkli anlami_isaret ederek karsimiza
cikmaktadir.

@ Turkiye’de 2013 yilindan bu yana “0zel yetenek” kavraminin kullanilmasina
karar verilmistir.

¢~ Ozel yetenekli birey: Zek3, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon
veya Ozel akademik alanlarda yasitlarina gore yiksek diizeyde performans goste-
ren bireydir.

%57 19. yuzyillda Terman ustlin _zekahlari, standart zeka 6lceklerinde ilk %1’lik
d|I|me girenler olarak ele almis.

~ 20. yuzyillda Marland Raporu’nda ise Ustin zekanin birden fazla alanda
gorulebllecegl vurgulanmistir. Bu alanlar genel zihinsel alan, 6zel akademik alan,
yaratici-Uretken alan, liderlik alani, sanat alani veya psikomotor alan olabilir. Bu
alanlardan _en az birinde olaganlsti potansiyel yetenege veya olaganusti
basariya sahip olanlar Ustiin zekali olarak tanimlanmislardir.

&% Onemli olan bazi alanlarda normdan farklilasan, daha iyi bir potansiyele
veya performansa sahip bireyler olmasidir. Bu durum onlarin ihtiyaclarini
farklilastirmakta ve beraberinde egitimcilere, 6gretmenlere de sorumluluklar

getirmektedir.

One Cikan Ozel Yetenek Kuramlari
Uglu Halka Kurami(Renzulli):
5~ Ozel yetenegin bazi bilesenlerden olustugunu éne siirer.
“Bunlar ortalama Ustu yetenek, yaraticilik ve motivasyondur.
" Bireyde bu bilesenlerin biri eksik olursa 6zel yetenek ortaya cikamaz.
Ortalama Ustu yetenek, genel veya 6zel yetenek seklinde karsimiza cikabilir.
%5 Genel yetenek(S6zel veya sayisal muhakeme)
" Ozel yetenek(Yabanci dil veya istatistik)
&% Yaraticilik bileseni akici, esnek, 6zglin diisinmeyle, merakla, yeniliklere acik
oImayIa ilgilidir.
*~ Motivasyon ise kisinin calistigl alana tutkuyla baglanmasiyla, odaklana-
b|Ime5|er ilgili bir bilesendir.

Arkadaslar sizde de oluyor mu?
Ara sira bagirarak “Bana ne bunlardan!” diyesim geliyor.
byhy
=
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Besgen Kurami(Sternberg ve Zhang):

%% Birini 6zel yetenekli olarak tanimlamak icin su bes 6lcit karsilanmalidir:

G Mikemmellik @@ Nadirlik % Kanit ©@ Uretkenlik ¢ Deger
(Nadir Miikemmel bey, dederli kanitlar iiretmis. byhy &

@ Mukemmellik, bir ya da birkag alanda olaganisti performans gosterme
" Nadirlik, mikemmellik dlizeyinin az rastlanir olmasi
" Kanit, zekanin ispatlanmasi, bireyin belli alanda Ustlinlik géstermesi
7~ Uretkenlik, bir alanda Uriin ortaya koyma, bunun bir kereden fazla tekrar-

lanabilir olmasi

% Deger, Ozel yetenegin, toplum tarafindan degerli bulunmasi

Bulan|k Kuram(Sak):
" isminden de anlasilacag gibi tam netlesmemis bir yapidan bahseder.
" Ozel yetenek adeta sinirlari olmayan bulutsu bir yapidadir.
&5 Yetenek gelisimi siirecinde hem bilesenlere hem de gelisime deginilmistir.
Y597 Kuramin ana bilesenleri yatkinhk, uyarici kosul ve etkilesimdir.
<& Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi zihinsel
olmayan yatkinliklar 6zel yetenegin ortaya ¢ikmasi icin gereklidir.
(Ne dlyon dayi, yazdigin ciimleyi anlayana helal olsun. Kurama uygun ciimle olmus.byhy %2

7 Ozel yetenegin olusumu icin mutlaka uyarici cevreyle etkilesime glrmelerl

gereklr

U557 Uyaricl kosul bilesenine nesneler, toplum, cevre 6rnek olarak verilebilir.
>~ Uyarilma kisisel bir deneyimdir; biri icin uyarici faktor baska biri icin gerekli
veya yeterli olmayabilir.

55" Etkilesim bileseni ise kuramda bilesenlerin birbiriyle olan iliskileridir.

@ Ozel yetenegin olusumunda bireysel yatkinliklar ve cevresel degiskenler,
kendi icerisinde ve birbiriyle etkilesime girmelidir.

Ayrimsal Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kurami(Gange):

¢ Ustiin zeka ve Ustiin yetenegin ayri ayri tanimlanabilecegini iddia eder.

&% Ustiin zekdnin Ustiin yetenege donistiigli ve bu sirecte 6grenme-uygula-
ma, katallzorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.

" Ustiin _zekd dogustan var olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri

|fade etmektedir.

&% Mental alanlar; bilissel, yaratici, algisal ve sosyal becerileri ifade eder.

& Fiziksel alan ise spor ve muzik gibi alanlarda gorulen becerileri igerir.

a?
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&5 Ustiin yetenek ise dogustan var olan istiin zekanin sistematik bir egitim ve

bérenme sureci ile yetenege dénlismus halidir.
Bu suregte cesitli katalizorler etkili olur.
" Icsel katalizérler, motivasyonel degiskenleri ve kisilik dzelliklerini
& Cevresel katalizorler ise uygun egitim olanaklari, aile, sosyal yapi,

sosyo-ekonomik durum gibi degiskenleri icerir.

% Ogrenme-uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir egitim ile tstiin zeka-
nin Ustiin yetenege donisimi olumlu etkilenebilir.

&% Sans, en genel boyuttur. Ustiin zek3 genlerine sahip olmaktan yetenek geli-
simini destekleyen bir aileye sahip olmaya kadar bircok degiskeni olumlu veya
olumsuz etkileyebilir.

Ozel Yeteneklilerin Ozellikleri

%" Ozel yeteneklilerin karakteristik &zellikleri bazi kaynaklarda gelisim
alanlarina gore, bazi kaynaklarda yas gruplarina gére siniflara ayrilmistir.
Ozel yetenekll cocuklarda gorilen dikkat cekici 6zellikler:

& Akranlarina gore erken ve ileri diizeyde dil gelisimi olmasi,
"~ Genellikle erken okuma ve okumayi kendiliginden 6grenme,
" Asenkronize gelisim gosterme,
"~ Empati, sorumluluk gibi 6zelliklerde erken gelisim gésterme,
Duygusal acidan hassas olma,

Bunlarin hepsi
bizim ¢ocukta var,

~ Liderlik egilimi gdsterme, diyenleri duyar
" Merakli olma, ¢ok soru sorma, gibiyim.
" Yasindan ileri dizeyde mizah yetenegi olmasi, byhy
" Mantik, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim gésterme, <

-~ Mukemmeliyetcilik egilimi gosterme,

7~ Sosval, toplumsal olaylara, evrensel degerlere karsi duyarli olma,
" Genis hayal gici ve yaraticilik gdsterme,

&% Genis ilgi alanina sahip olma ve bazi konulara derin ilgili olma.

¢ QOzel yeteneklileri normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran ozellikler
oldugu kadar, kendi iclerinde birbirinden farkl kilan 6zellikleri de vardir.
Ozel vyetenekli cocuklarin karakteristik 6zelliklerinin her birinde ayni
duzevde gorulmeyebilecegi belirtilmisti.
@ Ozel yetenekliler grubun icinde farkli olan ikinci gruplar vardir. Bu bireylere
iki kere 6zeller adi verilebilir.
&~ Savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir alanda normalisti
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&% savantlar, zihinsel sinirliliklarla beraber en az bir alanda normalistii yetene-
ge sahig olan kisilerdir.

&% Williams sendromu olanlar da savant kisiler gibidir ancak onlarin aksine
oIdukca sosyaldirler.

&% Ozel 8grenme giicligii olan 6zel yetenekliler de iki kere ézel bireylerdir.
&~ Deha cocuklar da 6zel yetenekli cocuklar kategorisinde yer alip cocuk yasta
yetiskin performansi gosteren ¢ocuklardir.

Ozel Yeteneklilerin Tanilanmasi

% Normalden farkli olan bireylerin 6zelliklerini sistematik bicimde belirleme
surecidir.

&% Ozel egitime muhtac cocuklarin sorunlarinin ne oldugunu, bunun derecesi-
ni ve onlara nasil egitim verip nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla
zihinsel, sosyal, bedensel alanlarda zayif ve giicli oldugu yonlerini, kisilik yapisini
ve degerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel ugrasa denir.

%5 Bu islemlerde 6nemli olan bireylerin gicli ve zayif yonlerini belirleyerek
ihtiyaclarini ortaya cikarmaktir.

&5 Clark, 6zel yetenegin tanilanmasinda 6gretmenlerin aday gésterme form-
lari, 6grencinin gelisim alanlarina iliskin 6gretmen raporlari, 6grencinin aile
hayatiyla ve saghk durumuyla ilgili spesifik durumlari iceren 6ykisl, akran
degerlendirme formlari,okul ve okul disi ilgi ve tutum envanterleri, 68rencinin
calismalari, tarama testleri.ve grup zeka testleri kullanilarak ¢cok boyutlu ve
asamali bir siire¢ 6nermistir.

&% Tanilama stirecinde izlenecek ana adimlar;

¢ Ozel yetenek potansiyeli tasiyan 6grencileri tanilamaya aday
gosterebilmek,
<% Bir tarama asamasindan gecirmek,
~ Daha detayli bir 6lcmeye almak,
" Bireyle ilgili karar vermek.

@ Ogrencinin kendisi, akranlari, ailesi, 6gretmenleri aday gdsterme asama-
sinda rol alabilirler. Ozellikle 6gretmenlere &nemli roller diismektedir.

&5 Kicuk yasta bir 6grenci programlardan haberdar olma veya aday girisimci
olma konusunda yetersiz kalabilir.

55 Akran aday g6stermesi belli duzeyde bilgi verse bile tek basina kullanil-
dlglnda yaniltici olabilir.

&5 Ailelilerin aday géstermesi kismen yanli olabilir.

7 Ogretmenler diger bireylere goére daha saglikh veriler sunabilirler.
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% Daglioglu’na ait 6rnek gdzlem formu:

Bazen Sik Sik Daima
Yasitlarina gére alisilmis sézciiklert yerinde kullanabilir.
Cok sayida yeni ve dzgiin fikir ortaya koyabilir.

Yasinin dtesinde kavrama yetenegi gosterir.
Diislincelerini, fikirlerini yasitlarina gére daha akici bir
dille ifade edebilir.

| d [ | —

&~ Tarama asamasinda bireysel olarak degerlendirmek zaman ve eneriji agisin-
dan mumkun degilse grup 6lcekleriyle bir eleme gerceklestirilir.
S5 Grup zeka testleri, basari testleri bu asamada kullanilabilir.
&% Bireysel 6lcme-degerlendirme asamasi bireysel zeka testlerinin uygulandigi
asamadir. En cok b|I|nen bireysel testler:
&5 ASIS (Anadolu-Sak Zeka Olcegi)
SB (Stanford@Binet) Zeka Testi)
&% WCz0 (Wechsler Cocuklar icin Zeka Olcegi)
% Fakat bu asama bu 6lceklerle sinirli degildir.
&% Karar verme asamasinda bu ana kadar elde edilen veriler bilimsel kurallara
uygun sekilde birlestirilir. Bir ekip tarafindan bireyin 6zel yetenekli olup olmadi-
gina karar verilir.

Ozel Yeteneklilerin Tanllanmasinda Ogretmenlerin Dikkat Etmesi Gerekenler:

@~ Ogretmenler o6grencilerini egitim 6gretim etkinlikleri siiresince dikkatli
sekilde gozlemlemelidir.

%~ Ogretmenler BILSEM gibi 6zel yetenek programlarini takip etmeli ve ilgili
ogrencﬂerlnl aday géstermeyi atlamamalidir.

¥ Ogretmenler calistiklari disiplindeki alana 6zgii_uzman ve kurumlardan
haberdar olmalidir.

% Ogretmenler 6zel yetenekliler icin kaynaklarda verilen karakteristik 6zellik-
lerin tamamini 6grencilerde beklememelidir. cok ve cesitli kaynaktan yararlana-
rak, yeterli zamanda goézlem yaparak oOgrencilerin potansiyelini daha saghkh
belirleyebilirler.

5% Dikkat edilecek spesifik bir durum da iki _kere 6zel 6grencilerin belirlen-
mesidir. Ornegin 6zel 6grenme giicliigii olan bir 6grencinin okuma giicliigi, belki
dil alanindaki yetenek potansiyelini gizleyebilir.

=%~ Bazen de 0Ozel yetenek potansiyeli 6grenme giclugiini _gizleyebilir. Bu
nedenle 6gretmenler her 6grencinin glcli ve zayif yonlerini dikkatli bicimde
gozlemlemelidir.
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, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




