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ESKISEHIR

iS$ HUKUKU DERS NOTLARI

Temel ilke: is¢inin korunmasi ilkesidir: Hem pozitif olarak kanun koyucunun benimsedigi
kurallar olarak ortaya ¢ikar hem de yorumlarda.

Anayasada yer alir basta bu ilke. Devletin niteligi sosyal devlet olarak nitelenmisse bu ilke
vardir. Iscilerin asgari calisma sartlari bir kanunla diizenlenmeli (is kanunu) Bunun iistiine
¢ikma yolu agik olmalidir. (toplu sézlesme, 6rgiitlenme, isciye grev hakki...)

Yasal diizeyde is hukukuna iliskin diizenlemeler: nisbi emredici hiikiimlerdir. isci lehine
degistirilebilir. Ama is¢i aleyhine degistirilemez. Asgari licretin altinda birsey gecerli degil. Ama
lizerinde gecerli.

Yorum: ig¢i lehine yorum ilkesi olmal. Iki agidan sinirlanmasi gereklen husus

1.toplum yarart: is¢i lehine yorum toplum zararina oluyorsa bu yorum sinirlanmalidir. (toplu
sozlesme disinda)

2.is¢i lehine yorum yasaya ragmen olmaz.

Is hukukunun uluslararasi kaynaklari ¢coktur. Uluslararasi ¢alisma teskilati (ILO) kararlaru.
ILO’'nun bir s6zlesmesini onayladigi takdirde bu s6zlesmeyi i¢c hukukuna uydurma yiikiimlaligi
altina girer.

Is hukukunun uygulanmasinda idari teskilat:

-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: kanunun uygulanmasini denetleme hakki bakanliga aittir.
Tasrada bolge calisma teskilatlar: vardir.

-Bakanliga bagly; is kurumu, ve sosyal sigortalar kurumu

IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI: Is Kanunu 2. madde

ISCI: bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir.

-bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisama: bor¢lar kanununda hizmet akti olarak tanimlanmistir.
is s0zlesmesi: bir tarafin (is¢inin) bagimli olarak is gérmeyi diger tarafin (isverenin) iicret
0demeyi listlenmesinden olusan bir sézlesme.

-bagiml olarak ¢alisma isciyi benzer statiilerden ayiran bir dl¢iit. Bagimlilik 6nemli.

Memur: bir atama islemi ile statiiye intibak ettirilen kisidir.
Kamuda is¢ilerde var. Kamuda isciye benzer statiide sézlesmeli personelde var. Hem 657 /4
maddeye bagli. Uygulamada ¢ok vardir. 399 sayili KHK daha ayrintili.

Is¢i kavramina yakin ¢iraklik iliskisi: hem borgler kanununda diizenlenmis hem de 3308 sayili
ciraklik egitim kanununda diizenlenmis.

Cirakile isciyi ayirt edici 6zellik: iscilikte is karsiligi olarak bir ticret alam yonii bulundugu halde
ciraklikta bir meslek ve sanat 6grenme agir basar. (licret ikinci planda)

Cirak isci degil. Kanun kapsaminda degil. Gergekde isci olup da ¢irak adi altinda ¢alistirilabilir.
Iliski gercekte iscilikse is kanunu kapsamindadir.

ISVEREN: isci calistiran gercek veya tiizel Kisiye veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir.
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Gercek kisiyse problem yok. Uygulamada adi sirketlerin tiizel kisiligi yok.

ISVEREN VEKILI: isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev
alan kisilere isveren denir. Isveren vekilinin hareketleri isvereni baglar.

Genel miidiir isveren vekilidir. Departman miidiirii, miidiir yardimcilari isveren vekilidir.
Isyerinde isveren vekili bir tane degildir.

Bu tanim sendikalar kanununda tamamen farklidir. Oradaki tanima gore isveren adina isin,
isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden Kkisi isveren vekilidir.

Isveren vekilligi sifati o kisi i¢in iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.
(kendi isverenine karsi o da is¢i)

ISYERI: isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

-bir isin yapilmasi lazim. (mal veya hizmet)

-is yerinden s6z edebilmek i¢in is¢i bulunmall.

Isyerine bagh yerler: ayn bir fiziki alanda bulunsalarda bagimsiz bir isyeri degildirler. Bu tiir
yerler de asil isyerinden sayilirlar. Bir yerin isyerine bagl yer olup olmadig: tespitinde 2 6lgiit
s6zkonusu:

1.nitelik yoniinden baglhlik: isverenin isyerinde iirettig mal veya hizmet liretiminin nihai saffaya
gelinceye kadarki boliimlerine katkisi olan bir yer ise nitelik yoniinden baglilik var.

2.yonetim yontinden baglhlik: bu yerlerin ayni yonetim altinda 6rgiitlenmis olmasidir.

Eklentiler: bir isyerindeki dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, muayene, bakim ve araglar
isyerinin eklentilerindendir. Ve isyerine dahil sayilirlar.

Isyerini bildirme: kanun kapsamina giren nitelikte bir isyeri kuran, devralan,degistiren, kapatan
isveren isyerini bolge miidiirliigline bildirmek zorundadir. Eger isyerinde bir alt isveren varsa
tasaron da bu isyerini ayrica bildirmek zorundadir.

Isyerinin devri: isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde devir sirasinda mevcut is sézlesmeleri tiim hak ve borg¢lariyla devralana gecer.
(orjinal bir diizenlemedir) isyerinin devir tarihine kadar hizmet s6zlesmesi iliskinin kideminden
dogan tiim haklarida (kidem tazminati) devralan isverene geger. iscilerin devirden énce dogmus
olan ve devreden kadar 6denmesi gereken haklardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludur. Devreden agisindan 2 yildir. Bu hiikiim kidem tazminatindan devreden isverenin
sorumluluguna iliskin bir sinirlama teskil etmez. 2 yilla sinirli olmasi onun kidem tazminati
disindaki bor¢larini ilgilendirir. isyerinin devri isci acisindan hizmet sdzlesmesinin feshi igin bir
hakli sebep olusturmaz.

ALT ISVEREN-ASIL ISVEREN ILISKISI:

Asil isin bir boliimii veya tiimi tagerona boliinemez.

Kanunda ¢ok agik olmamakla beraber asil isveren, bir iliskinin asil isveren- alt isveren iliskisi
olabilmesi i¢cin alt isveren aldig1 isin asil isverene ait isyerinde goriilmis olmasi gerekir. Somut
herhangi bir olayda farkli yorumlara varilabilirse de kural budur.
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Alt isveren iliskisinin hukuki sonuglari:

Is kanunu 2. maddede alt isveren-asil isveren iliskisi kuruldugunda alt isverenin iscilerinin kendi
isverenlerine karsi kanundan, hizmet s6zlesmesinden (is s6zlesmesi) veya varsa alt isveren ile
yapilmis toplu is s6zlesmesinden asil isverende miiteselsilen sorumludur. (haklardan asil
isveren de sorumlu)

Yeni kanunla; asil isveren de taraf olacak. Asil isverenin taraf oldugu toplu s6zlesmelerden
iscileri yararlanabilir.

Alt isveren iliskisine getirilen sinirlamalar ve muvazaa:

Taraflarin goriiniirde islem yaparak baska bir islemi 6rtmeleri. Giinliik hayatta sike. Muvazaa
cok kolay yapilir.

Asil isverenin bir alt isveren ile kurdugu iliskisi gercek veya kanuni unsurlari biinyesinde
tasiyorsa ortada alt isveren olarak da farkl bir isveren (asil isverenden farkli) ve is aldig1 isyeri
de farkli bir isyeri olacaktir. Buna karsi, iliski muvazaali ise alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin iscileri gibi islem gorecekler, sayilacaklar

Yeni is kanunu ispat1 gli¢c olan muvazaa olgusunun somut olayda ispati icin baz1 diizenlemeler
getirmis. Bu diizenlemeler gore, asil isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz. Ayrica daha 6nce asil isverenin
iscisi olan bir kimseyle alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak muvazaali bir alt
isveren iliskisinde alt isveren iliskileri, asil isveren iliskileri olarak islem goriirler.

Mutlak yasak degil karine. Her aykirilik miieyyide getirmez. (hocanin yorumu)

IS KANUNU’NUN UYGULAMA ALANI:

Kural olarak is kanunu 4. maddede belirtilen istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu
isyerinin isverenleriyle, isveren vekilleriyle ve iscilerine konularina bakilmaksizin uygulanir.
Kanun 4. maddede bazi istisnalar belirterek bu istisnalarla kanunun uygulanamayacagini
belirtir. Istisna teskil eden islerde bazilarinda, 6zel is kanunlar1 mevcut olup, deniz is kanunu
gibi, bu kanunlar uygulanir. Bunun disinda ise uygulanacak yasa borg¢lar kanunu hiikiimleridir.

Istisnalar:

1. istisna: deniz tasima isleridir. Bunlar 854 sayili deniz is kanununun hiikiimlerine tabidir.
Ancak kiyilarda veya liman ve iskelelerde karadan gemiye, gemiden karaya yapilan yiikleme
bosaltma isleri is kanununa tabiidir. Ayni sekilde deniz is kanununun kapsamina girmeyen ve
tarim iside sayilmayan denizlerde calisan su tirlinleri {ireticilerinin (balik¢ilik) yaptigi islerde is
kanununa tabiidir.

2. istisna: hava tasima isi. Bu islerinde havaciligin yer tesislerinde yapilan isleri (apronlarda,
bilet satislarinda) is kanununa tabiidir.

3.istisna: 50’den az is¢i calistiran tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri. 50den fazla ise is
kanununa tabiidir.

Tarim islerinin bazilar1 isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bakilmaksizin is kanununa tabiidir. Bunlar:
starim alet ve makinelerinin yapildigi isyerleri

shalkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumundaki park ve bahceisleri.

starim isletmelerinde yapilan yapi isleri

starim sanatlariyla ilgili isler (zeytinyegl, konserve fabrikalari gibi)
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4. istisna: ev hizmetlerinde ¢alisanlar. (dadi asc1...)

. istisna: ciraklik isi. Kural olarak ciraklar bu kanunun kapsami disindadir.

. istisna: profesyonel sporcular. (futbolcular)

. istisna: rehabilitasyon ¢alisanlarinda

.istisna: 507 sayili esnaf ve sanatkarlar kanununa uygun 3 is¢inin ¢alistig1 isyerleri
. istisna: evlerde yapilan el sanatlariyla ilgili isler (halicilik..)

O© 0 g O Ul

Kanunun istisnalar maddesinde acik¢a sayilmamakla beraber gazeteciler basin is kanunundaki
gazeteci tanimina uygun olmak kaydiyla, bu kanun kapsamina dahildir. is kanunu kapsaminda
degildir.

IS SOZLESMESI TURLERI:
Is kanunu, borglar kanunundaki hizmet akdinden farkli olarak ve adlandirma olarak hizmet akdi
yerine is sozlesmesi sozciiglint kullanarakbir tanim vermistir. Buna gore;

Is s6zlesmesi: bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafinda (isveren) iicret 6demeyi
listlenmesinden olusan bir sézlesmedir.

Aksi belirtilmedikge 6zel bir sekle tabi degildir. Ancak; siiresi 1 y1l ve daha fazla olan
sozlesmelerin yazili olmasi gerekir. Buradaki yazil sekil 6zellikle s6zlesmenin belirli siireli olup
olmadiginin ispati agisindan énemli. Yazili s6zlesme yapilmayani hallerde isveren is¢iye en geg 2
ay icersinde ¢calisma kosullariny, iicreti, belirli siireli ise siireyi belirten bir belge vermek
zorundadir.

SUREKLi - SGUREKSIZ iSLERE iLiSKiN i$ SOZLESMELERI:

Siirekli ve siireksiz is ayrimi sézlesmenin taraflarinin belirledikleri bir siire olmayip isin
niteliginden kaynaklanan bir olgudur. Is kanunu 10. maddesine goére nitelikleri bakimindan en
¢ok 30 giin siiren isler slireksiz isler, bundan fazla siiren isler ise stireli islerdir.

Siirekli is, stireksiz is s6zlesmesi ayriminin 6nemi is kanununun 10. maddesinde belirtilen
hiikiimlerinin siireksiz is sozlesmesi hiikiimlerine uygulanmasidir.

BELIRLI SURELI - BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMELERI:

Bir s6zlesmede taraflar agik bir sona erme tarihi yada s6zlesme i¢in bir siire 6ngérmiislerse
boyle bir hizmet s6zlesmesi belirli siireli, bir siire 6ngériilmemisse belirsiz siireli is s6zlesmesi
olacaktir.

Sozlesmenin belirli siireli olmasi kararlastirilan bir tarih nedeniyle olabilecegi gibi isin belirli
stireli olmasiyla da ortaya ¢ikabilir.

Is kanunu belirli siireli sbzlesmelerin istisna oldugunu is iliskisinin taraflarca bir siireye
baglanmadig1 hallerde s6zlesmenin belirsiz siireli oldugunu 6ngérmiistiir. (madde 11)

Alt isveren: isverene is yapan baska bir isveren.

3 yasak var bunlara aykir1 davranirsan alt isveren, asil isveren olacak.

Is s6zlesmesi; isci isveren arasindaki sézlesmedir, hizmet s6zlesmesidir. Belirli ya da belirsiz
olabilir. Tam siireli ya da kismi siireli olabilir.

Belirsiz stireli sozlesme; iscinin sdzlesmede ne kadar calisacag acik olarak kararlastirilmamissa
belirsiz siirelidir.
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Somut bir siire varsa, belirli siireli hizmet s6zlesmesidir.
Is hayatinda aslolan belirsiz siirelidir.

Hangi hallerde belirli olabilir:

sbelirli siireli islerde (baraj insaati..) veya

«belirli bir isin tamamlanmasi i¢in veya

«belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak yapilan sézlesmeler.

Sozlesmeye stire koydugunuz zaman belirli siireli olmuyor. O kosullar aranir.
Yenilemeyi gerektiren esasl bir sebebin olmasi gerekir. Uzatilmasi i¢in.

DENEME SURELI HIZMET SOZLESMESI:

Isci ise bagladigl zaman o iste verimli olacakmi olamicakmu diye bir siire, deneme siiresi.
Isterlerse s6zlesmenin basindaki siireyi deneme siiresi sayarlar (siire belirli olsun, olmasin)
Diledikleri zaman sozlesmeyi feshedebilirler deneme siiresi icindeyken. Deneme siiresi is¢inin
daha aleyhine. isverene o iliskiden kolayca kurtulabilmeyi saglar. Deneme siiresi en fazla 2 ay
olabilir. Toplu s6zlesmelerle kararlastirilirsa 4 aya kadar arttirmak miimkiindiir.

Kanun deneme siiresi tespit edebilirsiniz diyor, imkan taniyor.

0 adam yine is¢ci konumunda. Ucretini 6demek zorunda, diger iscilerden farki yok.

Deneme siiresi icindeyken istedikleri zaman s6zlesmeyi feshedebilirler. Kanundaki prosediire
uymak zorunda degil.

Deneme siiresi gecti, isci calismaya basladi, kideme bagl siire ise basladigi andan itibaren baslar.

TAM SURELI - KISMi SURELI HIZMET SOZLESMESTI:
iscinin normal haftalik ¢alisma siiresi tam siireli calisan isciye gore 6nemli 6lciide daha az
belirlenmis ise kismi stireli hizmet s6zlesmesi s6z konusu olur.

Yasal calisma siiresi icinde veya yakin olarak calisacagi kararlastirilmissa tam siireli hizmet
sozlesmesi vardir.

Belirsiz siireli ¢alisan adama ne veriyorsan belirli stireli calisanlara da aynisini vermek
zorundasin. Ayrim yapamazsin. Kideme bagl haklarin hesaplanmasinda ayni haklara sahipler.
Calistig1 stireye gore ona da hak vereceksin. (kismi siirelide)

Iscilik haftalik normal ¢alisma siiresi, tam siireli calisan emsal isciye gore énemli dl¢iide az
belirlenmisse kimi siirelidir. Isveren ayrim yapamaz.

CAGRI UZERINE CALISMA:

Bu da kismi siireli. Is¢cinin ne zaman ve ne kadar calisacag taraflarca belirlenir.

Yazili sozlesmeyle iscinin iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is
gorme edimini yerine getirecegini kararlastirildigl is iliskisi, hizmet iligkisi. Cagri tizerine
calismaya dayali kismi stireli bir is s6zlesmesidir.

Farki: adam ¢agrildigl zaman calisacak. Ne zaman ne kadar ¢alisacag belirli degil.

Hafta, ay veya yil gibi belirli bir zaman dilimi i¢ersinde is¢inin ne kadar siireyle calisacagini eger
taraflar belirlemez ise isveren haftalik 20 saat is vermek zorundadir. Bu siire icersinde isci



SANABIGEM

calistirilmazsa dahi ticreti 6denir. Taraflar 5 saat kararlastirabilir. En az sinir1 yok. S6zlesmede
iscinin giinliik olarak ne kadar calisacagi kararlastirilmamis ise isveren her ¢agirdigi giinde en az
4 saat iistiiste calistirmak zorundadir. isveren bu ¢agriy: aksi kararlagtirlmamissa en az 4 giin
onceden yapmak zorundadir.

Hangi tiir sektorlerde olabilir uygulanabilir? Yiikleme bosaltma, tamir isleri her zaman olmayan.

GECIci IS ILiSKiSi ( ODUNC Is ILISKISI)

Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak kaydiyla holding biinyesi icersinde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirllmak kosuluyla baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek lizere gecici olarak
devrettiginde gecici is iliskisi kurulmus olur.

Oncelikle adamin rizasim alacaksin. (devir esnasinda)
Ayni holding icinde baska bir iste ¢alisabilir. Benzer is olmak zorunda degil. Baska bir isyerine
gidiyorsa, benzer is olmasi lazim.

bu iliskinin sonuclari:

eDevreden isverenle is¢inin is s6zlesmesi devam ediyor. Ancak bu siire igersinde isci, is géorme
borcunu devralan isverene karsi 6demekle yiikiimlii.

e[sci isyerine ve ise iliskin olup kusuruyla neden oldugu zararlardan devralan isverene karsi
sorumludur.

eAyrica aksi anlasilmiyorsa eger, kanundan kaynaklanan diger ylikiimliliikler bakimindada
gecici is iliskisi kurulan isverene yerine getirmek zorunda.

eDevralan isveren bu siire icersinde talimat verme hakkina sahip.

#Saglik ve gilivenlik risklerine karsi isciye gerekli egitimi vernekle yiikiimlidur. Kendi is¢isiymis
gibi.

eDevreden isverenin iicret ddeme ytlikiimliiliigii devam eder. Ancak devralan isveren is¢inin
kendisine calistig1 stire icersinde 6denmeyen licretten ve isciyi gdozetme borcundan ve SSK
primlerinden devreden isveren ile birlikte sorumludur.

eFesih hakkini ancak devreden kullanabilir.

*En fazla 6 ay siireyle devredilebilir. Gerektigi takdirde 2 defa yenilemek miimkiindiir. Azami
slire 18 ay. Yenilemek icin de is¢inin rizasini almak zorunda. 18 aylik sinirlama sadece isverene
aittir. 6 aydan sonra baska bir isyerine devredilebilir.

elsyeri eger (devralan) grev ve lokavt asamasina gelmis bir is uyusmazhginin tarafi ise isci gerv
ve lokavt uygulamasi sirasinda ¢alistirilamaz. Boyle bir durumda devreden isveren bu siire
icersinde isciyi kendi isyerinde ¢alistirmak zorundadir.

*Toplu isci cikarmaya giden isyerlerinde, ¢ikartma tarihinden itibaren 6 ay icersinde toplu
¢ikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklestirilmez.

TAKIM SOZLESMESI:
Birden cok is¢inin meydana getirdigi takimi temsilen takim kilavuzu sifatiyla bu iscilerden
birinin isverenle yaptiklari s6zlesmeye takim s6zlesmesi denir.

Takim s6zlesmesinin yazili bicimde yapilmasi zorunludur. Bu takim s6zlesmesinde her bir
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iscinin kimligi ve alacag ticret ayr1 ayn gésterilir. Iscilerin ise baslamasiyla birlikte takim
sozlesmesinde yazili sartlarla her bir isciyle isveren arasinda is sdzlesmesi kurulmus olur.
Ancak takim s6zlesmesi hakkinda BK 110. madde hiikmii uygulanir. (baskasinin fiilinin
taahhtidii)

Ucret her bir isciye ayr1 ayr1 6denir. Takim kilavuzu icin iscileri iicretlerinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

Tarim islerinde kullanilir genellikle.

Once takim kilavuzuyla isveren arasinda iliski kuruluyor. Adeta bir iscilik temin s6zlesmesi.
Takim kilavuzunun alt isverenden farki: alt isveren ayr1 bir isveren. Hizmet s6zlesmesi alt
isverenle isci arasinda oluyor. Takim kilavuzlugunda, kilavuzla is¢i arasinda s6zlesme olmuyor.

ISYERINDE SAKAT VE ESKi HUKUMLU iSTIHDAM ETME YUKUMLULUGU:

Bu kisilerin kendi olanaklariyla is bulamalari zor.

50 veya daha fazla isci calistiran isverenler calistirdiklari isci sayisinin %3’ oraninda sakat,
%31 oraninda eski hiikiimlii ve %2’si oraninda terér magduru ¢alistirmak zorundadir. Toplam
yukiimliiliik %8dir. Aksi takdirde para cezasi var.

Bu kapsamda ¢alistirmasi gereken Kisileri is kurumu araciligiyla temin eder isverenler.
Piyasadan bulmasi s6z konusu degil.

50 iscinin sayisinin hesabinda;
ayni isverene ait ayni il sinirlari igersinde bulunan isyerleri birlikte gézéniinde bulundurulur.

Isciyi isterken isci niteliklerini de belirtecek.

Yeni kanun: toplam %6 oraninda ( %8, %6’ya iniyor) eski hiikiimld, sakat ve teror magduru
calistirmak zorunda. Asgari yarisi sakat olmali. Bakanlar kurulu her yilin basinda bu %6 oranini
%3 en az sakatlara ait olmak tizere dagitir.

Suan eski kanundaki %3, %3, %2 uygulaniyor. 2004’tin basinda yenisi ytriirlige girecek.

HIZMET SOZLESMESINDE TARAFLARIN BORCLARI:

ISCININ BORCLARI:

1.is gobrme borcu:

esahsen ifa: aksi kararlastirilmadikea ve halin icabi gerektirmedikge isci taahhtit ettigi isi kendi
yapmak zorundadir.

eOzenle ifa: isi 6zenle yerine getirmelidir. Ozen borcu.

Is kanunu 25 madde: iscinin kasten veya savsaklamasi nedeniyle verdigi zararlardan dolay
zararin miktari 30 glinliik ticretini asmis olamk kaydiyla isverenin sézlesmeyi hakli nedenle
feshi diizenlenmistir. Dogan zarar is¢iden tazmin ettirilir.

2. isverenin talimatlarina uyma borcu: bagiml olarak ¢alismanin bir sonucudur. isverenin
talimat verme yetkisiyle is¢inin bu talimatlara uyma borcunun sinirlari is hukukunun en hassas
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konularindan birisidir. Isvereni, isyerini yonetme hakki kadar, temel hak ve ézgiirliikler de
ilgilendirir. Isyerinin diizeni, giris, cikis gibi diizenlemeler yapabilir. Uygulamada ¢ok problem
cikiyor.

3. sadakat borcu: bazi yapilmasi gerekli seyleri yapma, yapilmamasi gerekenleri de yapmamadir.
is kanunu 25/2: sadakat borcuna aykiriligin somut bir gériiniimii olan dogruluk ve baglliga
uymayan davranislari hakl fesih saymistir. (isveren agisindan)

Ol¢iit: yapilmamasi gereken hareket. Hareket diirtist bir hareketmi ona bakacagiz.

4. rekabet etmeme borcu: calisirken olsa sadakat borcunada aykiridir.

2 yoniiyle ele alinabilir.

o[s iliskisi devam ederken iscinin bir baska isde calismasina yasal bir engel yoktur ancak bu
husus dogruluk ve baglilifa uymayan bir davranis teskil ediyorsa (ya da rekabet) ayni zamanda
sadakat borcuna da aykindir.

*Yasal diizeye konu olani; BK hizmet s6zlesmesine iligkin hiikiimleri icersinde éngoriilen
kosullara uygun bir sekilde taraflarca is s6zlesmesinde 6ngoriilmiis olabilir. Hizmet
sozlesmesine konulacak is aktinin feshinden sonra rekabet yapmama yiikiimliiligu is¢inin
ekonomik gelecegiyle isverenin menfaatleri arasinda hassa bir denge olusturur.

Kanun hizmet s6zlesmesindeki gecerlilik sartlarini belirli sinirlara tabi tutmustur. Bu sinirlar:
-isin niteligi gerektirmelidir.

-Rekabet etmeme ytkiimliiliigii bir cografi mekanla sinirlanabilir.

-Bir siireyle sinirh olarak éngoriilebilir.

iSVERENiN BORCLARI:

1. UCRET ODEME BORCU: is kanunu 32. madde genel anlamda iicreti tanimlamistir.

licret: Bir kimseyle bir is karsiliginda isveren veya 3. kisi (bahsis) tarafindan saglanan para
olarak ddenen tutardir.

Ucret kural olarak tiirk parasi ile 6denir. Veya 6zel olarak agilan banka hesabina yatirihir. Ucret
yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore tiirk parasi ile 6denebilir.
Emre muharrer sent (bono), kupon veya herhangi bir mal takasi suretiyle iicret ddenmez. Sosyal
yardim olarak kupon verilebilir.

Kararlastirilan licretin para olarak verilmesi lazimdir. Nakit 6deme yoksa is¢i olmaz. Nakit ve
tabani asgari ticret olmadikea is¢i diyemeyiz.

Ucret borcunun 6denmesi kural olarak bordrolarla olur. Bordronun imzalanmasi gerekir.
Bordronun énemi: sadece iicretin 6deme degil, ispat acisindanda 6nem tasir. Ulkemizde vergi ve
sosyal giivenlikle ilgili bir takim yliktimliiliiklerden kaginmak amaciyla bordrolarin gercegi
yansitmadigi uygulamada goriilmektedir.

Yargitay kural olark bordrolari bir ispat araci kabul etmekle beraber olayin 6zelligine gore
taniklar yada emsal licret arastirmasiyla gergek licretinde arastirilmasi gerektigi
diisiincesindedir.

Ucretin miktar1 konusunda kural olarak s6zlesme serbestisi gecerlidir. Alt sinir1 asgari ticrettir.
Yukar1 sinir yok.
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ciplak ticret =kok {icret: yan 6deme olmadan emegi karsilig1 verilen ticret.
giydirilmis iicret: ¢iplak ticretin disindaki menfaatleri de katinca ortaya ¢ikan iicret.

net licret: ele gecen para
briit licret: sigorta ve vergi kesintileri yapilmamis hali
Ciplaginda, giydirilmisinde neti briitii olur.

HUKUKI BAKIMDAN UCRET SEKILLERI:

Ucretin en yaygin olan1 zamana gore iicrettir. Bu sistemde ticret belli bir zaman siireci i¢in
kararlastirilir. Diger sekli parca basina licrettir. Bazi isyerlerinde de yiizdeye gore licret soz
konusudur. Genis anlamda {licret kavramina gore prim, ikramiye, kardan payalma vb iicret
6deme sekilleri de vardir. Ucretin 6deme yeri kural olarak isyeridir. Ucretin 6denme zamani en
gec¢ ayda bir olmalidir. Ancak hizmet s6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile 6deme siirsi 1
haftaya kadar indirilebilir. Ucrete iliskin faiz ve zamanasim siirsi bes yildir. Faiz olarak ise genel
borglar hukukunun yasal faizi s6zkonusudur.

Ucretin giiniinde 6denmesi: isveren licretin 6deme giiniinden itibaren miicbir sebep disinda 20
giin 6denmemesi halinde is¢i isgorme borcunu yerine getirmeyebilir. Is¢ilerin bu davranislar:
kisisel kararlarinin bir geregi olarak yerine getirilmek kaydiyla grev sayilmaz. ( toplu olsa dahi)
giinlinde 6denmeyen licrete en yiiksek mevduat faizi kadar faiz yiiriir, bu davranis nedeniyle is
akti feshedilmez. Yerlerine baska isci alinamaz.

Asgari licret: bir is s6zlesmesinde s6zlesme 6zglirligii geregi taraflar s6zlesmenin igerigini kural
olarak serbestge belirleyebilirler. Ancak is hukukunda is¢iyi koruma ve daha iist diizeyde sosyal
devlet ilkesi licret tabani tespitini gerekli kilar. Bu taban asgari licrettir. Asgari licretin
belirlenmesi en gec iki y1lda bir asgari tlicret tespit komisyonunca yapilir. Toplanti ¢agrisi calisma
bakanlig1 tarafindan yapilir. Komisyonun olusumu bes isci, bes isveren temsilcisi ve 5 kamu
gorevlisi seklindedir. Komisyon kararlari resmi gazetede yayimlanarak yiirtirliige girer ve
kesindir. Komisyon kararlari is s6zlesmesiyle calisan ve bu kanunun kapsaminda olan veya
olmayan tiim isciler icin baglayicidir. Asgari iicretin belirlenmesinde tek bir iscinin mi yoksa isci
ailesinin mi dikkate alinmasi gerektigi tartismalidir. Uygulamada belirleme tek bir is¢i i¢in
yapilir. Tiim tlke genelinde asgari iicret belirlenebilecegi gibi bolgesel olarak da belirleme
yapilabilir. Ancak lilkemizde 70’den beri tek bir iicret belirlenir. Kararlar idari yargi yoluna
gotiirilebilir.

Isverenin isciyi koruma borcu: bu borg 6zellikle isverenin isci saghigi ve is giivenligine iliskin
o6nlem almasini gerektirir. Kanunun 77 ve devami maddelerinde alinacak is¢i saghig ve is
giivenligi ile ilgili 6nlemler diizenlenmistir. Ayrintilarda tiiziiklerde diizenlenmistir. Is¢inin
ugradig is kazalar ve meslek hastaliklarindan kural olarak SSK sorumludur. Isverenin
sorumlulugu kurumca karsilanmayan zararlarin isveren tarafindan karsilanmasi noktasindadir.
Bu sorumluluk ugranilan kazanin bir cismani zarar tegkil etmesi halinde is¢iye karsi, 6liim
halinde de destekten yoksun kalma tazminati olarak mirasg¢ilara karsidir. Taraflarin kusuru,
iscinin ticreti, SSK’dan gelirin durumu, is¢inin yasi tazminatin hesaplanmasinda gézoniinde
bulundurulur.

Esit islem yapma borcu: is kanunu %. Maddesinde is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince,
9
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meshep v.b. nedenlerce ayrim yapilmayacagini diizenler. Ayni sekilde isveren esasl sebepler
olmadikca kismi siireli ile tam giin, belirli siireli ile belirsiz siireli is¢i arasinda da ayrim
yapamaz. [s iliskisinde ve bu iliskinin sona ermesinde bu hiikiimlere aykir1 davranilmasi halinde
4 aya kadar lcret tutarinda tazminat talep edebilir. Boyle bir davada ispat ytikii is¢iye aittir.

HIZMET SOZLESMESININ SONA ERMESI: giinliik hayatta isten ¢cikma:
1.s6zlesmenin bir ihbar vererek sona ermesi - ihbarli fesih
2.belli stire haber vermeksizin is akdinin sona ermesi - ihbarsiz fesih, hakli nedenle fesih

Hizmet s6zlesmesinin sona ermesi sozlesmenin genel sona erme nedenleri olan taraflarin
anlasmasi, 6liim, belirli siireliyse siirenin dolmasi gibi genel sona erme nedenleriyle olabilir.
Bunlar arasinda belirli siirenin bitimi kismen is kanununda da diizenlenen bir sona eris
bicimidir. S6zlesme, belirli siireye bagli olarak yapilsa bile eger is belirli degilse belli bir isin
tamamlanmasi gibi bir neden yoksa veya belirli bir olgu s6z konusu degilse yeni is kanununda
boyle bir sézlesme belirsiz sozlesme olarak dikkate alinacaktir.

Eger belirli siireli sozlesme ayni kisi ile esash bir neden olmadikca birden fazla yapilmissa
sozlesme daha bastan itibaren belirsiz siireli olur. Bu son ihtimale zincirleme hizmet
sozlesmeleri denir.

Sozlesmelerde, sozlesmnin sona ermesine baglh bazi tazminatlar uygulanmaz. Bu konu iizerinde
ayrica durulacaktir.

SOZLESMENIN iHBAR SURESi VERILEREK SONA ERMESI:

Is s6zlesmelerinin ihbar siiresi verilerek sona erdirilmesi belirsiz siireli sézlesmeler icin sz
konusudur. Kuarl olarak belirsiz stireli sozlesmelerin sona ermesinde hem belirli stireli
sOzlesmenin orta yerinde sona ermesi, hem de belirli slirenin sona ermesinde bir ihbar verme
zorunlulugu yoktur.

Ancak taraflarin belirli siireli s6zlesmenin sona ermesinde (ister orta yerde ister sonunda ) bir
ihbar siiresi baglamalarina bir hukuki engel yoktur.

Is knaununun 17. maddesi: iscinin, o isyerindeki kidemine gére 4 kademeli bir ihbar siiresi
ongormus

6 aya kadar kidemli olanlar icin ::: 2 hafta

6 ayla 1.5 y1l arasinda kidemli olanlar ::: 4 hafta

1.5 y1l - 3 y1l arasinda kidemli olanlar ::: 6 hafta

3 yildan fazla kidemli olanlar icin ::: 8 haftalik ihbar stiresi 6ngérmiisttr.

Ongoriilen bu ihbar siireleri asgari olup sézlesmelerle arttirilabilir.

Ihbar siiresine uyarak is akti feshetme yiikiimliiliigii yalnizca iscinin feshindede s6zkonusudur.
Kanun isverene ayrica bir imkan daha tanimis: ihbar stiresinin ticretini pesin 6deyerek ihbar
stiresini beklemeksizin iliskiyi sona erdirebilecektir.

Taraflarin ihbar siiresine uymayarak akti feshetmeleri karsi tarafa ihbat tazminat1 6deme
sorumlulugu dogurur. (isci de ihbar siiresine uymak zorundadir)

Ihbar tazminatinin hesabinda sadece kok ticret degil giydirilmis ticret dikkate alinacaktir.
Isverenin bildirim siiresine uyarak yada uymayip ihbar tazminati 6deyerek akti feshetmesi
iscinin kanunun 18 ve devami maddelerindeki is giivencesine iliskin dava agma hakkini ortadan
kaldirmaz.
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Koti niyetli fesih: kanun is glivencesine iliskin 18 ve devami maddelerindeki haklarin kapsami
disinda tuttugu bir iscinin is akdi isveren tarafindan fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi seklinde
sona erdirilmisse ihbar tazminatindan ayr1 bir siirenin 3 kati tutarinda bir kotii niyet tazminati
da diizenlenmigtir. ( bu isverenin feshinde s6z konusudur. isveren kotii niyet tazminati talep
edemez.)

IS GUVENCESI: (feshin gegerli bir nedene dayandirilmasi)
[s akdinin ihbar siiresine uyarak veya uymayarak isveren tarafindan feshedilmesinde bir gecerli
sebebin bulunmasi gerekir. (gecerli sebeple hakli sebep ayni sey degildir)

Gecerli sebebin ne oldugu konusunda kanun ikisi is¢iye birisi de isyerine veya isletmeye 6zgiin
sebeplerden s6z etmis.

Gegerli sebep ya iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanabilecegi gibi
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden de kaynaklanabilir.

Kanunda sayilan bu gecerli sebeplerin somut icerigi, yargi ictihatlariyla belirlenecek.

Kanun haklarinda is glivencesine iliskin diizenlemelerin uygulanacag kisileri de belitmistir. (is
giivencesinin kapsami) buna gore en az 30 is¢i calistiran isyerlerinde ve en az 6 aylik kidemi
olan isgiler is giivencesinin kapsamindadirlar. isverenin ayni is kolunda birden fazla isyeri
bulunmasi halinde ¢alisan is¢i sayisi bu is yerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.
Bunun disinda 6 aylik kidemin hesabinda da is¢inin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
gecen siireler toplanarak belirlenir.

Kapsam acisindan yukarda belirtilenlerin disinda bazi isveren vekilleri de kapsam dis1
tutulmustur.

eisletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekilleri ve yardimcilar (yani genel miidiir)
eisyerinin biitlinlinii sevk ve idare eden ve is¢i alma ve ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
de is glivencesinin kapsami disindadir.

Kanun bazi hususlarin fesih icin gecerli bir sebep sayilamayacagini acik¢a saymistir. Bunlar
sendika iiyeligi, sendikal faaliyette bulunma, sendika temsilciligi, isveren aleyhine adli veye idari
makamlara bagvurma, 1rk, renk, cinsiyet, hamilelik, siyasi goriisler, kadin is¢inin calistirilmasi
yasak oldugu ise is¢inin gelmemesi, hastalik siiresinin 25. maddede balirtilen bekleme siiresi
icinde ise gelmemek..

Sozlesmenin feshinde usul: isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Eger fesih iscinin davranisi veya yetersizligine
dayandirilmak isteniyorsa fesihten 6nce iscinin savunmasinin alinmasi sarttir. Kuskusuz olayda
hakli nedenle feshi gerektiren bir durum varsa isverenin bu hakki sakhdir.

FESHE KARSI YARGI YOLU:
Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih beyaninda sebep gosterilmediginden yada gosterilmisse
sebebin gecerli olmadigini ileri siirerek fesih bildiriminden itibaren 1 ay icersinde is
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mahkemesinde feshin gecersizligine iliskin bir dava acabilir. isyerinde var ise toplu is
sozlesmelerinde bu davanin 6zel hakem yoluyla ¢6ziilmesi 6ngoriilmiis olabilir ayrica taraflar
anlagarak da 6zel hakem kararlastirabilirler. Ozel hakem sartinin anayasaya uygun olup
olmadig1 konusunda ciddi goriis ayriliklar: vardir.

Davada ispat yiikii (feshin gecerli sebebe dayandigi) isverene ait. Dava seri muhakemeye gore 2
ay icinde sonug¢landirilir. Temyiz edilmesi halinde yargitay 1 ay icinde kesin olarak
sonuclandirir.

Dava sonunda dava reddedilirse, isverenin feshinin gcerli bir sebebe dayandigi yarg: karariyla
sabit olmus olur. Ancak boyle bir karar ( eger 6denmemisse) is¢inin kidem ve ihbar tazminati
kalemine engel degildir. Buna karsilik mahkeme feshin gcersizligine karar vermisse kesinlesen
kararin tebliginden itibaren is¢i 10 giin igersinde isverene basvurarak ise baslatilmasi talebinde
bulunmak zorundadir. Bu talep karsisinda isverende 1 ay icersinde isciyi ise baslatmak
zorundadir.

Mahkeme feshin gecersizligi karariyla birlikte dava siiresine iliskin iscinin 4 aylik ticretine ve
isveren isciyi ise baglatmazsa 6deyecegi tazminata da hiikmeder. Bu tazminatin miktar1 is¢inin 4
ila 8 aylik iicreti tutarinda bir paradir. (hakimin takdirine gore) bu tazminata is glivencesi
tazminati denir.

HAKLI NEDENLE FESiH: gecerli nedenle fesih.

Calisma kosullarinda degisiklik ve s6zlesmenin feshi: bu miiessese 1435 sayili kanunda
bulunmayan ve 4857 sayil yeni is kanunu ile hukuka girmis bir konudur. is kanunu madde
22deki diizenlemeye gore isveren is s6zlesmesi ile veya is sozlesmesi niteligindeki
diizenlemelerde yada isyeri uygulamasi ile olusan ¢alisma kosullarinda degisiklik yapmak
istediginde durumu is¢iye duyurmak zorundadir. Bu sekilde is¢iye duyurulmayan,
duyurulmasina ragmen 6 is giinii icinde is¢i tarafindan kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz. Ancak is¢inin degisikligi kabul etmedigi takdirde, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini ya da feshin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil olarak aciklayarak
is sozlesmesini feshedebilir. Bu durumda dahi is¢inin kanunun is glivenine iliskin 17-21
maddelerine dayanma hakki sakhdir.

Belirli stireli bir is s6zlesmesinde, isci s6zlesmenin siiresi bitmeden 6nce is akdini feshederse
(hakli neden olmadan) ya da belirsiz stireli bir s6zlesme ile ¢alisan isci ihbar stiresine
uymaksizin is akdini feshetmisse bu iki durumdaki is¢i baska bir isverenin yaninda ise girerse is
sozlesmesi yaparsa yani isveren de asagidaki sartlarin bulunmasi halinde isci ile birlikte 6nceki
is verene karsi miiteselsilen sorumludur.

Yeni isverenin miiteselsilen sorumlu olabilmesi i¢in iscinin bu davranisina yeni isveren sebep
olmussa ya da yeni isveren durumu 6grendigi halde onu ¢alistirmaya devam ediyorsa onun da
miiteselsilen sorumlulugu dogar.

Bu sorumlulugun igerigi nedir? Uyulmaya n ihbar siiresi ile ihbar tazminati

Hakli nedenle is akdinin derhal feshi: hakli nedenle fesih ile feshi ihbar yolu fesih su noktalarda
ayrilir
1.hakli nedenle fesihden s6zedebilmek icin kanunda sayilan hakli nedenlerden birinin
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bulunmasi gerekir. Feshi ihbar yolu ile fesihte bir ihbar nedeni bulunmasi sart degil. Buna
karsilik yeni diizenlemede gecerli bir sebebin bulunmasi gerekir.

2.feshi ihbar yolu ile s6zlesmeyi sona erdirme sadece belirsiz siireli s6zlesmeler icin s6z konusu
oldugu halde, hakli nedenle fesih hem belirli hem belirsiz siireli sozlesmeler i¢in s6z konudur.
3.feshi ihbar yolu ile fesihte s6zlesmenin sona ermesi kural olarak ihbar siiresinin
dolmasinabaglidir. Hakli nedenle fesihte s6zlesmenin fesih beyaninin karsi tarafa ulagmasi ile
sona erer. [hbar siiresi yokki ihbar tazminati olsun. Feshi ihbarda siireye uyulmadi diye ihbar
tazminati 6ngoriilebilir.

Sozlesmenin hakli nedenle isc¢i tarafindan feshi: (is kanunu madde 24)

1.saglik sebepleri

eis sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi is¢inin saglig1 ve yasayisi icin tehlikeli olursa
eiscinin siirekli goriistiigli isveren veya baska bir is¢inin bulasici hastaliga tutulmus olmasi

2.ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislar is veren is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda
sozlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda

eisciyi yaniltmigsa

eisci ve ailesine karsi seref ve namusa dokunacak davranis ve sozlerin sozlesmede bulunmasi
ecinsel tacizde bulunmasi

eiscinin diger isci veya 3. kisiler tarafindan isverenin gerekli 6nlemi almamasi

eiscinin iicretinin 6denmemesi

sisveren veya isveren vekilinin isci veya ailesine karsi bir suc islemesi seref ve haysiyetine
dokunacak isnadlarda bulunmasi

3.iscinin ¢alistigl isyerinde isin durmasini gerektirecek (1 haftadan fazlasiireyle) zorlayici
sebebin bulunmasi. is¢iye 1 hafta siire ile yarim iicret 6denir.

Yukaridaki is¢i icin hakli neden olusturan hallerden biri gerceklesirse isci isterse is s6zlesmesini
hakli nedenle feshedebilir. Bu nedenle iscinin kidem tazminati dogar.

Sozlesmenin hakli nedenle isveren tarafindan feshi: (is kanunu madde 25)

1. saghk sebepleri:

siscinin kendi kastindan derli toplu olmayan yasamasindan ardarda 3 is giinii veya 1 ayda
toplam 5 is giinii ise gelmemesi

eiscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilmeyecek nitelikte oldugunu ve ¢alismasinda sakinca
oldugunun saglik kurulunca saptanmasi

eiscinin kaza, hastalik, dogum, gebelik gibi nedenlerle ise gelmemesi

sagliga dayanan devamsizligin isverene hakli nedenle fesih dogurabilmesi icin hastalifa dayanan
devamsizligin belli bir slireye ulasmasi gerekir. Bu siire is¢inin o isyerindeki kidemine gore
belirlenecek feshi ihbar stiresine (8 glin) eklenerek 6 haftalik siirenin toplami eger saghiga
dayanan devamsizlik baska nedene degilde gebelik dogum gibi nedene dayaniyorsa 16 haftalik
slireninde ayrica eklenmesi gerekir.

16 haftalik siirenin eklenmesi: feshi ihbar siiresi + 6 hafta + 16 hafta
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2. ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislar:

eahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislar madde 25/2 isverenin is akdini feshettiginde
tazminat 6demek zorunda olmadig tek haldir.

e[scinin isveren veya aile iiyesine karsi seref ve haysiyetine dokunacak soz ve davranislarda
bulunmasi

+Cinsel tacizde bulunmasi

e[scinin isverene veya aile iiyelerinden birisine satagsmasi

eisverenin giivenini kétiiye kullanmasi, dogruluga uymamasi

e[syerinde 7 giinden fazla hapis gerektiren sug islemesi

esMazeretsiz ve izinsiz ise gelmeme, ardarda 2 is giinij, bir ayda 2 defa resmi tatil giiniinden sonra
gelmeme, veya 1 ayda toplam 3 is glint ardarda olmasi gerekli degil, ise gelmeme hakli nedenle
fesih sebebidir. Is¢inin yapmakla 6devli oldugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar etmesi

e[s¢cinin isyerinde isverene ait hammadde, mamul, makinaya 30 giinliik iicretiyle 6denmeyecek
miktarda zarar vermesi, bu zararin kendi istegi veya savsaklama nedeniyle olmasi.

3. zorlayici nedenler:

eisciyi isyerinde 1 hafta calismaktan alikoyma, bir sebep varsa isveren de is akdini feshedebilir.
(veni kanuna gore)

eiscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizliginin 17. madedeki bildirim
slirelerini asmis olmasi halinde isveren feshedebilir.

elsverenin hakh nedenle is akdini feshetmesi halinde de is¢i hakli nedenin bulunmadig: gibi
feshin gecerli bir nedene dayanmadig1 iddiasiyla kanunun 18 ve 21. maddelerine dayanan is
giivencesi davasi acabilir.

Hakli nedenle fesih hakkini kullanma siiresi: kanunun 24 ve 25. maddesinde belirtilen
nedenlerden ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davranislar nedeniyle fesih yapilacak ise
kanun fesih hakkini bir hak disiirticii siireye baglamistir. Feshe yetkili olan fesih nedenini
O6grenmesinden itibaren 6 is glinii icinde akdi feshetmeli. Ayrica hakli neden (ahlak ve iyiniyet
icin) teskil eden olayin vuku bulmasindan itibaren de en geg¢ 1 y1l icinde bu feshin yapilmasi
gereKkir.

Hakli neden teskil eden olaydan isci bir ¢ikar saglamis ise 1 yillik siire uygulanmaz. Hakl
nedenle fesih yetkisi (isverenin yetkisi) is yerinde toplu is s6zlesmesi varsa ¢ogu kez olusturulan
disiplin kurulu karar1 ile uygulamaya koyulur.

Eger is akdini fesih yetkisi, disiplin kuruluna birakilmis ise yargitay hakli nedenle fesih yetkisini
artik isverenin kullanamayacag goriisiindedir. Aksi takdirde haksiz bir fesih olur.

Disiplin kuruluna olay 6 is giinii icinde intikal ettirilmelidir. Disiplin kurulunun karar verme
stresine 6 is giinliik stire islemez, kararlar yoluyla olacaktir.

Toplu is s6zlesmesinde disiplin kurulu bir karar organi degil bir sorusturma organi olarak
diizenlenmisse disiplin kurulu kararindan itibaren 6 is giinii icinde yerine getirilmistir.

Yeni is arama izni:
is akdi bildirim siirelerine uyarak isveren tarafindan feshedebiliyorsa isveren isciye yeni is
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ESKISEHIR

bulmasi icin giinde 2 saat is arama izni vermek zorundadir. Isci bu siireleri birlestirerek toplu
olarak kullanabilir. Toplu kullanma da ihbar siiresinin sonuna denk getirilmlidir. s arama
stiresince, iscinin licretinden kesinti yapilmaz.

Toplu is¢i ¢ikarma:

isveren ekonomik, teknolojik, yapisal vb. Gereklerle toplu isci ¢ikarma ihtiyaci duyabilir. Boyle
bir durumda bunu en az 30 giin 6nce bolge calisma miidiirliigiinei tiirkiye is kurumuna varsa
sendika temsilcilerine bildirmek zorundadir. Toplu is ¢cikarmadan s6z edebilmek i¢in
cikartilacak is¢i sayisinin

20-100 olan is yerlerinde en az 10 isgi,

101-300 is¢i calistiran isyerlerinde isci sayisinin %10,

301’den fazla isci calistiran isyerlerinde ise en az 30 iscinin ¢ikartilmasi gerekir.

Bu sayinin bir aylik bir siire icersinde gerceklesmesi halinde de toplu is ¢ikarma var sayilir.
Toplu ¢ikarma yapilacak durumlarda isverenin konuyu sendika temsilcileri ile(varsa) goriismesi
ve toplu ¢ikarmanin olumsuz etkilerini en aza indirmesi konularinin gorisiilerek karara
baglanmasi gerekir.

Fesih bildirileri isverenin toplu ¢ikarma istemini bolge miidiirliigline bildirmesinden 30 giin
sonra hiikiim dogurur. Isveren toplu is ¢cikarma uygulamasini kanunun is giivencesine iliskin 18-
21 maddelerinin uygulanmasini engellemek maksadiyla kullanamaz. Aksi halde toplu ¢ikarmaya
mubhatap olan is¢ilerde is giivencesi davasi agabilir.

Isyeri tiimiiyle kapatiliyorsa bolge miidiirliigii veya is kurumuna bildirmek ve isyerinde de ilan
etmek zorundadir.

HIZMET AKTININ FESHININ SONUCLARI:

Belirli stireli is sozlesmesinin sona ermesinin sonuclart:

Belirli stireli hizmet s6zlesmesi siire doldugu icin sona ermisse taraflarin hi¢bir tazminat
yukimliliigi ve talep hakk: yoktur. Kuskusuz bu sonucun dogabilmesi icin belirli siireli
sozlesmenin gecerli olmasi, zincirleme bir nitelik nedeniyle belirsize doniismemis olmasi
gerekir.

Belirli siireli s6zlesmenin orta yerde(siire dolmadan) sona ermesine gelince; fesih is¢i tarafindan
hakl nedenle yapilmissa kidem tazminati hakki dogar. Isveren tarafindan yapilmis ise -hakli
nedenle fesih ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davraniglar i¢in- hakli neden disinda
feshedilmisse is¢inin kidem tazminati hakki dogar. (yani saglik i¢in vs.) belirli siireli
sozlesmelerde so6zlesmnin siire dolmadan ve bir hakli neden olmadan isveren tarafindan
feshedilmesi halinde is¢ci Bk madde 325’e dayanarak bakiye stirenin iicreti tutarinda bir tazminat
talep edebilir. Boyle bir davada mahkeme is¢inin bakiye siirede kazandig1 veya kazanmaktan
kasten kacindig1 miktarlari tazminattan diiser. Belirli siireli s6zlesmede taraflar cogu kez
sozlesmenin siire dolmadan ve bir hakli neden olmadan feshinde 1 cezai sart dngortlebilir.
Yergitay belirli stireli hizmet sozlesmesindeki cezai sartin tek yanl (sadece isveren lehine)
ongoriilmiis olmasi halinde bunu gegersiz kabul eder. Yiiksek mahkeme bu i¢gtihada bir istisna
getirmekte, isveren icin 6ngorilen tek yanl cezai sart isciye yapilmis bir masraf nedeniyle
ongoriilmiisse bunu gegerli kabul edebilir.

Belirsiz siireli sozlesmenin sona ermesinin sonuglari:
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belirsiz siireli s6zlesmenin sona ermesinde ihbar siliresine uyulmadan yapilmis bir fesih isciye
ihbar tazminat1 hakki verir. Bu sozlesme isveren tarafindan ahlak ve iyiniyet kurallari disinda
feshedilmisse isciye kidem tazminati hakki dogar. Ote yandan belirsiz siireli is sézlesmesinin

feshi gecerli bir nedene dayanmamissa feshin gegersizligi ve buna baglh tazminatlar talep
edebilir.
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